Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 
na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 
 
2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1/A  
 
 
	Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

	
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 

	Príjmy verejnej správy celkom 
	0 
	0 
	0 
	0 

	v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 
	0 
	0 
	0 
	0 

	z toho:   
	 
	 
	 
	 

	- vplyv na ŠR 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Rozpočtové prostriedky 
	0 
	0 
	0 
	0 

	EÚ zdroje 
	0 
	0 
	0 
	0 

	- vplyv na obce 
	0 
	0 
	0 
	0 

	- vplyv na vyššie územné celky 
	0 
	0 
	0 
	0 

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Výdavky verejnej správy celkom 
	1 885 471 
	 2775208,41 
	 2864140,41 
	 2924128,41 

	Z toho: MŠVVaM SR  
	0 
	 563 893,41 
	 563 893,41 
	 563 893,41 

	Z toho MPSVR SR program 06G Ľudské zdroje
	1 885 471
	2 056 755
	0
	0

	Z toho MPSVR SR program 07E Tvorba a implementácia politík
	
	154 560
	2 278 245
	2 352 544

	V tom: MPSVR SR program 0EK Informačné technológie financované zo ŠR
	
	
	22 002
	7 691

	z toho:  
	 
	 
	 
	 

	- vplyv na ŠR 
	0 
	 2 775 208,41 
	2 864 140,41 
	2 924 128,41 

	Rozpočtové prostriedky 
	0 
	 718 453,41 
	2 864 140,41 
	2 924 128,41

	    EÚ zdroje 
	1 885 471 
	2 056 755 
	0 
	0 

	    Spolufinancovanie 
	0 
	0 
	0 
	0 

	- vplyv na obce 
	0 
	0 
	0 
	0 

	- vplyv na vyššie územné celky 
	0 
	0 
	0 
	0 

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Vplyv na počet zamestnancov  
	0 
	17
	68
	68

	- vplyv na ŠR 
	0 
	17
	68
	68

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 
	0 
	0
	0
	0

	Vplyv na mzdové výdavky 
	0 
	513640,84
	1 750 025,84
	1 791 093,84

	- vplyv na ŠR 
	0 
	513640,84
	1 750 025,84
	1791093,84

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 
	0 
	0
	0
	0

	Financovanie zabezpečené v rozpočte 
	0 
	0
	0
	0

	Iné ako rozpočtové zdroje 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 
	0 
	 718453,41 
	2 864 230,41 
	 2924128,41 

	 
	 
	 
	 
	 


 
 
 





 
                                                                       Tabuľka č. 1/B 
	  
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 

	Vplyvy na limit verejných výdavkov verejnej správy celkom (v metodike ESA 2010) 
	0
	154 560
	2 300 247
	2 360 235

	v tom: MŠVVAM SR 
	0 
	0 
	0 
	0 

	v tom: MPSVR SR/program 07E Tvorba a implementácia politík
	0
	154 560
	2 278 245
	2 352 544

	MPSVR SR/ program 0EK Informačné technológie financované zo ŠR				
	
	
	22 002
	7 691

	z toho: 
	  
	  
	 
	 

	vplyv na limit verejných výdavkov ŠR 
	0
	154 560
	2 300 247
	2 360 235

	vplyv na limit verejných výdavkov ostatných subjekty verejnej správy 
	0 
	0 
	0 
 
	0 
 

	vplyv na limit verejných výdavkov ďalších súčastí rozpočtu verejnej správy 
	 
	 
	 
	 


 
2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy: 
 
Predložený návrh zákona bude mať negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy, a to najmä z dôvodu potreby personálneho zabezpečenia výkonu úloh vyplývajúcich zo zákona v oblasti koordinácie ochrany maloletých v online priestore, prevencie škodlivých javov v digitálnom prostredí a zabezpečenia spolupráce medzi štátnymi orgánmi, odbornými subjektmi, školami, samosprávou a ďalšími relevantnými aktérmi.

Na účely implementácie zákona sa predpokladá vytvorenie:

jednej pracovnej pozície Národného koordinátora,
štyroch pracovných miest odborných zamestnancov odboru národného koordinátora,
ôsmich pracovných miest regionálnych koordinátorov.

Národný koordinátor bude zabezpečovať najmä:

odbornú a metodickú koordináciu plnenia úloh vyplývajúcich zo zákona,
spoluprácu s orgánmi verejnej správy, poskytovateľmi digitálnych služieb, školami, samosprávou a odbornými organizáciami,
tvorbu metodických usmernení, preventívnych a vzdelávacích aktivít,
koordináciu regionálnych aktivít,
monitoring a vyhodnocovanie opatrení v oblasti ochrany maloletých v online priestore.

Odbor národného koordinátora bude zabezpečovať najmä analytické, metodické, administratívne, preventívne a komunikačné činnosti súvisiace s realizáciou zákona.

Regionálni koordinátori budú zabezpečovať výkon koordinačných, preventívnych a informačných aktivít na regionálnej úrovni, spoluprácu so školami, poradenskými zariadeniami, orgánmi sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, samosprávou a ďalšími subjektmi pôsobiacimi v oblasti ochrany detí a mládeže.

Finančné vplyvy budú predstavovať najmä:

osobné výdavky vrátane poistného a príspevku do poisťovní.

Financovanie uvedených výdavkov nie je zabezpečené v kapitole MŠVVaM SR, dopad jednotlivých rokov bude potrebné riešiť v rámci zostavovania rozpočtu na príslušné roky.


Navrhovaná legislatívna zmena je v roku 2026 finančne zabezpečená z prostriedkov Európskej únie v rámci programu Slovensko. Výdavky na zabezpečenie implementácie návrhu zákona vzniknú postupne. V roku 2027 bude prevažná časť výdavkov krytá z prostriedkov Programu Slovensko, s výnimkou nekrytých výdavkov na osobné a materiálno-technické zabezpečenie štyroch nových zamestnancov už v roku 2027.  Od roku 2028, bude potrebné finančné krytie zabezpečiť z prostriedkov štátneho rozpočtu pri príprave návrhu rozpočtu verejnej správy na príslušné rozpočtové obdobie, t.j. na roky 2028-2030. Vplyvy vyplývajúce zo zmeny zákona a zabezpečenia udržateľnosti národného projektu budú mať negatívny vplyv na rozpočet kapitoly MPSVR SR v rokoch 2027 až 2029. Predmetný vyčíslený finančný vplyv nie je zabezpečený v rozpočte kapitoly MPSVR SR na príslušné rozpočtové roky ani v limite verejných výdavkov verejnej správy na roky 2027 až 2029

2.2. Popis a charakteristika návrhu 



2.2.1. Popis návrhu: 
 
Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby poskytovať? 
 
Návrh zákona rieši problematiku ochrany detí a mladých ľudí pred rizikami digitálneho a online prostredia, najmä pred škodlivým obsahom, kyberšikanou, manipulatívnymi praktikami digitálnych platforiem, extrémistickými obsahmi, dezinformáciami a ďalšími negatívnymi javmi, ktoré môžu ohrozovať ich psychický, sociálny a hodnotový vývin.
Cieľom návrhu je vytvoriť systém koordinácie preventívnych, metodických, vzdelávacích a ochranných opatrení na národnej a regionálnej úrovni, posilniť spoluprácu medzi orgánmi verejnej správy, školami, odbornými organizáciami, samosprávou a ďalšími relevantnými subjektmi a zabezpečiť efektívnejšiu ochranu maloletých v online priestore.
Návrh zákona bude implementovať príslušný ústredný orgán štátnej správy, v rámci ktorého bude zriadená pozícia Národného koordinátora vrátane odborného útvaru a siete regionálnych koordinátorov.
Služby a aktivity podľa návrhu zákona budú poskytované najmä:
· na celoštátnej úrovni prostredníctvom Národného koordinátora, 
· na regionálnej úrovni prostredníctvom regionálnych koordinátorov, 
· v spolupráci so školami, zariadeniami poradenstva a prevencie, orgánmi sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, samosprávou a ďalšími subjektmi. 
Súčasťou činností bude najmä:
· koordinácia preventívnych aktivít, 
· metodická podpora, 
· vzdelávacie a informačné aktivity, 
· monitoring a identifikácia rizík v online prostredí, 
· podpora ochrany maloletých pred škodlivými obsahmi a online rizikami.
Na účely implementácie zákona sa predpokladá vytvorenie 4 pracovných miest (štátny služba) na Ústredí práce, sociálnych vecí a rodiny. Zamestnanci Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny budú zabezpečovať úlohy na regionálnej úrovni (1 zamestnanec v územnom obvode dvoch samosprávnych krajov). Návrh zákona predpokladá výrazné zapojenie a aktivitu rôznych organizačných zložiek viacerých rezortov, vrátane Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a orgánov sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately.  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny je druhostupňovým orgánom štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti s celoslovenskou pôsobnosťou. Zamestnanci budú zabezpečovať úlohy vyplývajúce zo zastúpenia v regionálnej rade integrovaného systému, riadenie, koordinovanie a metodické usmerňovanie príslušných orgánov sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately podieľajúcich sa na tvorbe a realizácii plánu  preventívnych opatrení a intervenčných opatrení podľa návrhu zákona v konkrétnych prípadoch detí a zároveň budú ich prostredníctvom zabezpečované úlohy  z národnej úrovne (osobitne zistené avizované nedostatky v konkrétnych postupoch,  metodické pokyny a pod.) 

Navrhovaná legislatívna zmena v čl. III rieši systémové ukotvenie pracovnej pozície koordinátora ochrany detí pred násilím na regionálnej úrovni na základe úlohy 1.1.2 Akčného plánu (2023-2026) k Národnej stratégii na ochranu detí pre násilím Detstvo bez násilia pre všetky deti (2023-2029) schváleného uznesením vlády č. 594 z 13. novembra 2023 a zabezpečuje udržateľnosť tejto pracovnej pozície, ktorá funguje už od roku 2017 financovaná cez fondy Európskej únie. Legislatívna zmena počíta s tým, že v stálom systéme služby vo verejnom záujme bude stabilizovaných 46 koordinátorov ochrany detí pred násilím, 3 regionálni koordinátori, ktorí vykonávajú organizačný dohľad nad koordinátormi ochrany detí pred násilím regiónu západ, stred a východ, 1 vedúci zamestnanec koordinátorov/metodik a 1 asistent vedúceho, keďže takéto usporiadanie ktoré funguje od roku 2023 bolo vyhodnotené ako najoptimálnejšie z hľadiska metodického riadenia a dostupnosti v regiónoch. 

Koordinátori ochrany detí pred násilím sídlia v územných obvodoch 46 úradov práce, sociálnych vecí a rodiny. Vo svojom územnom obvode koordinácie koordinujú ochranu detí pred násilím a vytvárajú podmienky pre vzájomnú spoluprácu a výmenu informácií medzi orgánmi štátnej správy, Policajným zborom, školami, školskými zariadeniami, obcami, vyššími územnými celkami, poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti a ďalšími subjektmi, ktoré pôsobia v oblasti ochrany detí pred násilím. Koordinátori ochrany detí pred násilím organizujú a facilitujú multidisciplinárne pracovné stretnutia subjektov ochrany detí pred násilím v aktuálnych témach ochrany detí pred násilím (min. 4 stretnutia ročne, v roku 2025 splnené na 115%), organizujú multidisiciplinárne odborné semináre s odborníkmi podľa požiadaviek subjektov ochrany detí pred násilím (min 2 semináre ročne, v roku 2025 splnené na 100%) a realizujú a spoluorganizujú osvetové aktivity týkajúce sa ochrany detí pred násilím (v roku 893 preventívnych a osvetových aktivít s účasťou viac ako 90 000 osôb, vysoké mediálne pokrytie).   

Efektivita činnosti koordinátorov ochrany detí pred násilím rastie. Počet zapojených subjektov ochrany detí pred násilím stúpol v roku o 21% oproti roku 2024, čím došlo k naplneniu úlohy MPSVR SR v akčnom pláne na ochranu mäkkých cieľov. Kvôli svojej znalosti terénu a pre svoj význam informačného bodu v regióne je koordinátor ochrany detí pred násilím navrhovaný ako člen koordinačných skupín, ktoré budú posudzovať radikalizáciu dieťaťa podľa pripravovaného zákona o integrovanom systéme ochrany pred radikalizáciou a mobilizáciou k násiliu. Činnosť koordinátorov ochrany detí pred násilím bola ocenená tiež na úrovni Európskej komisie v súvislosti s Odporúčaním Komisie o rozvoji a posilňovaní integrovaných systémov ochrany detí v najlepšom záujme dieťaťa.     

Medzi dobrú prax koordinátorov ochrany detí pred násilím patrí vypracovanie a pravidelná aktualizácia zbierok, preventívnych a osvetových aktivít dostupných pre školy v každom okrese a zriadenie funkčných multidisciplinárnych expertných podporných tímov v každom okrese, prostredníctvom ktorých dochádza ku koordinácii všetkých zdrojov potrebných na poskytnutie všestrannej krízovej intervencie ( príklady efektívnej činnosti multidisciplinárnych pracovných tímov v roku 2025 po požiari v Spišskom Štiavniku, a pri riešení neplnenia povinnej školskej dochádzky v ZŠ Nižný Hrabovec). Mnohé z výziev v ochrane detí pred násilím, ktoré subjekty ochrany detí pred násilím pomenovali za facilitácie koordinátorov ochrany detí boli upravené legislatívne (napr. novely zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele) alebo nelegislatívne (napr. usmernenie k prijímaciemu konaniu, jazykovej príprave, zápisu na štúdium, uzavretiu ubytovacej zmluvy, systému tútorstva, zdravotnému poisteniu a zdravotnej starostlivosti zahraničných študentov na slovenských vysokých školách vydané MŠVVM SR v spolupráci s MPSVR SR a Úradom komisára pre deti). K riešeniu systémových výziev dochádza lokálne, aj na národnej medzirezortnej úrovni, čím dochádza k postupnému precizovaniu a zefektívňovaniu systému ochrany detí pred násilím. 

V Evaluačnej správe k činnosti koordinátorov ochrany detí pred násilím z roku 2023 až 66% subjektov úplne súhlasí s tvrdením, že pozícia koordinátora ochrany detí pred násilím je veľmi prínosná.

Navrhovanú legislatívnu zmenu účinnú od 1.1.2028 budú vykonávať koordinátori ochrany detí pred násilím svojou pracovnou činnosťou v rámci MPSVR SR, Národného koordinačného strediska pre riešenie problematiky násilia na deťoch. Takéto pracovné zaradenie sa ukazuje ako žiaduce na zvýšenie efektivity a operatívnosti v regiónoch. Koordinátori ochrany detí pred násilím vykonávali činnosť od roku 2017 do roku 2021 pod úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny a od roku 2021-2027 pod Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny.  

 
2.2.2. Charakteristika návrhu: 

☐ zmena sadzby
☐ zmena v nároku
☒ nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie)
☒ kombinovaný návrh
☒ iné – vytvorenie nového koordinačného a preventívneho mechanizmu v oblasti ochrany maloletých v online priestore
 
2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 

Predložený návrh zákona predpokladá vznik nových koordinačných, metodických, preventívnych a vzdelávacích aktivít na národnej a regionálnej úrovni.
Objem aktivít bude postupne narastať v závislosti od implementácie jednotlivých opatrení a rozsahu spolupráce medzi zapojenými subjektmi.
Predpokladá sa:
· vytvorenie jednej pracovnej pozície Národného koordinátora, 
· vytvorenie štyroch pracovných miest odborných zamestnancov odboru národného koordinátora, 
· vytvorenie ôsmich pracovných miest regionálnych koordinátorov. 
Predpokladá sa postupné zvyšovanie:
· počtu metodických a preventívnych aktivít, 
· počtu vzdelávacích a informačných podujatí, 
· počtu spolupracujúcich subjektov, 
· počtu konzultačných a koordinačných činností, 
· počtu regionálnych intervencií a preventívnych opatrení. 
Návrh zákona nezavádza nové dane ani poplatky a nemá vplyv na základy daní alebo výšku poplatkov.


Tabuľka č. 2  
	Objem aktivít 
	Odhadované objemy 

	
	2025 
	2026 
	2027 
	2028 

	Indikátor ABC 
	 
	 
	 
	 

	Indikátor KLM 
	 
	 
	 
	 

	Indikátor XYZ 
	 
	 
	 
	 




 
2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 
Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 
 
Výdavky vyplývajúce z návrhu zákona boli stanovené na základe predpokladaného personálneho, prevádzkového a materiálno-technického zabezpečenia výkonu činností Národného koordinátora, odborného útvaru a regionálnych koordinátorov.
Pri výpočtoch sa vychádzalo najmä z:
· predpokladaného počtu novovytvorených pracovných miest, 
· priemerných osobných výdavkov vo verejnej správe vrátane poistného a príspevkov do poisťovní, 
· predpokladaných prevádzkových nákladov na jedno pracovné miesto, 
· predpokladaných nákladov na materiálno-technické vybavenie, 
· predpokladaných nákladov na metodické, vzdelávacie a koordinačné aktivity. 
Predpokladá sa vytvorenie:
· 1 pracovného miesta Národného koordinátora, 
· 4 pracovných miest odborných zamestnancov odboru Národného koordinátora, 
· 8 pracovných miest regionálnych koordinátorov. 
Celkový počet novovytvorených pracovných miest predstavuje 13 pracovných miest.
Osobné výdavky boli vypočítané na základe odhadovaných priemerných mzdových nákladov vo verejnej správe vrátane povinných odvodov zamestnávateľa a to najmä
· tarifný plat, 
· osobné príplatky, 
· poistné a príspevky do poisťovní, 
· ostatné zákonné náklady zamestnávateľa. 
Súčasťou výdavkov Národného koordinátora sú paušálne náhrady.
Návrh zákona nezakladá vplyvy na príjmy verejnej správy, keďže nezavádza nové dane, poplatky ani iné príjmové mechanizmy.
Presná výška výdavkov bude závisieť od:
· výsledného organizačného zabezpečenia výkonu zákona, 
· zaradenia pracovných miest do platových tried, 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty.

Všetky výpočty k dopadu čl. III vychádzajú z reálnych dát národného projektu Detstvo bez násilia pre všetky deti (od roku 2023), ktorého prijímateľom je Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny. Personálne výdavky na 51 koordinátorov ochrany detí pred násilím v priemernej výške 34 000 eur na koordinátora ročne a materiálno prevádzkové náklady v priemernej výške 5 894 eur na koordinátora ročne. Od roku 2028 bude potrebné zabezpečiť aj výdavky na vzdelávanie subjektov ochrany detí pred násilím, a tiež na osvetové aktivity, ktoré realizujú a organizujú koordinátori ochrany detí pred násilím v priemernej výške 2 825 eur na koordinátora ročne. Uvedené výdavky zohľadňujú platové podmienky vo verejnej správe na základe skúseností z implementácie národného projektu Podpora ochrany detí pred násilím a na neho nadväzujúceho projektu Spoločne za detstvo bez násilia pre všetky deti, zákonné odvody zamestnávateľa, ako aj nevyhnutné prevádzkové náklady na zabezpečenie riadneho výkonu činností koordinátora ochrany detí pred násilím (materiálno-technické vybavenie, cestovné náhrady a ďalšie súvisiace výdavky.) Najdôležitejšie výpočty sa nachádzajú v tabuľke. Pri výpočtoch pri zamestnancoch vo verejnom záujme počítame s  valorizáciou 3% ročne. 
Výpočty za 4 nových zamestnancov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny vychádzajú z odhadovaného počtu prípadov ročne v ktorých bude potrebné identifikovať riziko ohrozenia dieťaťa alebo mládežníka radikalizáciou alebo mobilizáciou k násiliu a v ktorých bude následne potrebné pripraviť a realizovať plán  preventívnych opatrení a intervenčných opatrení. Celková cena práce je vo výške 2 800 eur na mesiac.  Dopad bude vo výške  134 400 eur (výpočet 610 pre 4 zamestnancov x 2 059,58 eur x 12 mesiacov = 98 860 eur ; výpočet 620 pre 4 zamestnancov x 740,42 eur x 12 mesiacov = 35 540 eur). Na vytvorené miesto rátame s paušálnymi nákladmi (cestovné, školenia/kurzy, stravné a kancelárske potreby) vo výške 15% z celkovej ceny práce. Dopad bude vo výške 20 160 eur (výpočet 630 pre 4 miesta x 420 eur x 12 mesiacov). Pri platoch 4 zamestnancov Ústredia práce v štátnej službe počítame s 4% valorizáciou ročne. 
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                                                                                                                                           Tabuľka č. 3 
	Príjmy (v eurách) 
	Vplyv na rozpočet verejnej správy 
	poznámka 

	
	2025 
	2026 
	2027 
	2028 
	

	Daňové príjmy (100)1 
	 
	 
	 
	 
	  

	Nedaňové príjmy (200)1 
	 
	 
	 
	 
	  

	Granty a transfery (300)1 
	 
	 
	 
	 
	  

	Príjmy z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (400) 
	  
	  
	  
	  
	  

	Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci (500) 
	  
	  
	  
	  
	  

	Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 
	0 
	0 
	0 
	0 
	  


1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 


MŠŠVM SR
	Výdavky (v eurách) 
	Vplyv na rozpočet verejnej správy 
	poznámka 

	
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 
	

	Bežné výdavky (600) 
	 0
	 563 893,41 
	 563 893,41 
	 563 893,41 
	  

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 
	0
	414 780,84
	414 780,84
	414 780,84
	  

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 
	 0
	149 112,57
	149 112,57
	149 112,57
	  

	  Tovary a služby (630)2 
	 0
	0
	0
	0
	  

	  Bežné transfery (640)2   642014 
	 0
	0
	0
	0
	  

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 
	 0
	0
	0
	0
	  

	Kapitálové výdavky (700) 
	 0
	0
	0
	0
	  

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2 
	 0
	0
	0
	0
	  

	  Kapitálové transfery (720)2 
	 0
	0
	0
	0
	  

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800) 
	 0
	0
	0
	0
	  

	Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 
	 0
	563 893,41 
	    563 893,41 
	    563 893,41 
	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  


  2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 
 


  MPSVR SR
	Výdavky (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	Bežné výdavky (600)
		1 885 471
	
	
	



	2  211 315
	2 300 247
	2 360 235
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	1 161 684
	1 295 395
	1 335 245
	1 376 313
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	442 105
	490 908
	505 991
	521 534
	 

	Tovary a služby spolu (630) – z toho:
	228 989
	366 606
	392 299
	389 262
	

	· 636001 Prenájom priestorov 
	24 000
	132 480
	136 454
	140 548
	

	· 637027 Lektori na vzdelávanie 637027
	120 000
	122 400
	126 072
	129 854
	

	· 631001Cestovné náklady /náhrady 
	48 000
	67 600
	69 728
	71 921
	

	· 634001 Pohonné hmoty 
	7 711
	7 942
	8 180
	8 426
	

	· 637 001 Školenia, kurzy, semináre, porady, konferencie
	10 000
	15 368
	15 880
	16 409
	

	· 633006 Kancelárske potreby 
	12 240
	13 567
	13 983
	14 413
	

	· Mobily a paušál (630)
	7 038
	7 249
	22 002
	7 691
	

	642014 Bežné transfery  - stravné 

	52 693
	58 406
	66 712
	73 126
	Finančný príspevok na stravovanie zamestnancov

	Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2
	
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	 
	 
	 
	 
	 

	Vplyv na výdavky verejnej správy celkom
		1 885 471
	
	
	



	2  211 315
	2 300 247
	2 360 235
	 







MŠVVM SR
                                                                                                                                                                                                                                                                            Tabuľka č. 4/B 
	Vplyvy (v metodike ESA 2010) 
	Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy 
	poznámka 

	
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 
	

	Kapitálové príjmy (230) 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 

	Bežné výdavky (600) 
	0
	563 893,41 
	    563 893,41 
	    563 893,41 
	  

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 
	 0
	414 780,84
	414 780,84
	414 780,84
	  

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 
	 0
	 149 112,57
	 149 112,57
	 149 112,57
	  

	  Tovary a služby (630)2 
	 0
	0
	0
	0
	  

	  Bežné transfery  (640)2   642014 
	 0
	0
	0
	0
	  

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 
	 0
	0
	0
	0
	 

	Kapitálové výdavky (700) 
	 0
	0
	0
	0
	  

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2 
	 0
	0
	0
	0
	  

	  Kapitálové transfery (720)2 
	 0
	0
	0
	0
	  

	Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy celkom 
	 0
	563 893,41 
	    563 893,41 
	    563 893,41 
	  


                 
 MPSVR SR
	Vplyvy (v metodike ESA 2010)
	Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy
	poznámka

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	Kapitálové príjmy (230)
	
	
	
	
	

	Bežné výdavky (600)
	
	154 560
	2 300 247
	2 360 235
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	98 860
	1 335 245
	1 376 313
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	
	35 540
	505 991
	521 534
	 

	Tovary a služby spolu (630)
	
	16 028
	392 299
	389 262
	 

	Z toho: 
	
	
	
	
	 

	636001 Prenájom priestorov (630)
	
	
	136 454
	140 548
	

	637027 Lektori na vzdelávanie (630) 637027
	
	
	126 072
	129 854
	

	631001 Cestovné náklady /náhrady (630) 
	
	10 000
	69 728
	71 921
	

	634001 Pohonné hmoty (630 
	
	
	8 180
	8 426
	

	637 001 Školenia, kurzy, semináre, porady, konferencie (630)
	
	5 068
	15 880
	16 409
	

	Mobily a paušál (630)
	
	
	22 002
	7 691
	

	633006 Kancelárske potreby (630) 
	
	960
	13 983
	14 413
	

	Bežné transfery  - stravné(640)2   642014
	
	4 132
	66 712
	73 126
	

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2
	
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy celkom
	0
	154 560
	2 300 247
	2 360 235
	 



 
  


MŠVVM                                                                                                                                                                                                                                                                Tabuľka č. 5 
	Zamestnanosť 
	Vplyv na rozpočet verejnej správy 
	poznámka 

	
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 
	

	Počet zamestnancov celkom 
	 0
	13 
	13 
	13 
	 

	   z toho vplyv na ŠR 
	 0
	13
	13 
	 13
	 

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 
	 0
	 2658,85
	 2658,85
	2658,85 
	  

	   z toho vplyv na ŠR 
	 0
	 2658,85
	 2658,85
	2658,85 
	  

	Osobné výdavky celkom (v eurách) 
	 
	 
	 
	 
	  

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 
	 0
	414 780,84
	414 780,84
	414 780,84
	  

	   z toho vplyv na ŠR 
	0 
	414 780,84
	414 780,84
	414 780,84
	  

	Poistné a príspevok do poisťovní (620) 
	0 
	 149 112,57
	149 112,57 
	149 112,57 
	  

	   z toho vplyv na ŠR 
	 0
	 149 112,57
	 149 112,57
	149 112,57 
	  





MPSVR SR
	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	Počet zamestnancov celkom
	
	4
	55
	55
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	4
	55
	55
	

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)
	
	2 060
	2 023
	2 085
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	2 060
	2 023
	2 085
	 

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	
	134 400
	1 841 236
	1 897 847
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	98 860
	1 335 245
	1 376 313
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	98 860
	1 335 245
	1 376 313
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	
	35 540
	505 991
	521 534
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	35 540
	505 991
	521 534
	 

	
	
	
	
	
	

	Poznámka:
	
	
	
	
	

	Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...).
Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.
	

	Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.
	
	
	




Poznámka:  
Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  
Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.  
 
  
2.2.5. Výpočet vplyvov na dlhodobú udržateľnosť verejných financií  
 
Uveďte model, ktorý bol použitý na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali a boli v modeli zahrnuté. Popíšte použitý model spolu s jeho modifikáciami, ak boli pri výpočte vykonané.  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                Tabuľka č. 6 
	Dlhodobá udržateľnosť 
	Vplyv na verejné financie 
	Poznámka 

	
	d 
	d + 10 
	d + 20 
	d + 30 
	d + 40 
	

	Vplyv na výdavky v p. b. HDP 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vplyv na príjmy v p. b. HDP 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vplyv na bilanciu  v p. b. HDP 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Poznámka:  
Písmeno „d“ označuje prvý rok nasledujúcej dekády.  
Tabuľka sa vypĺňa pre každé opatrenie samostatne. V prípade zavádzania viacerých opatrení sa vyplní aj tabuľka obsahujúca aj kumulatívny efekt zavedenia všetkých opatrení súčasne.“   
 

