Príloha č. 1

Doložka vybraných vplyvov


	1. Základné údaje

	Názov materiálu

	Vyhláška Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov.


	Predkladateľ (a spolupredkladateľ)

	Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky


	Charakter predkladaného materiálu
	☐	Materiál nelegislatívnej povahy

	
	☒	Materiál legislatívnej povahy

	
	☐	Transpozícia práva EÚ

	V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov:


	Termín začiatku a ukončenia PPK
	

	Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové konanie
	júl 2026

	Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP** 
	

	Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR*
	

	

	2. Definovanie problému

	Potreba vykonania splnomocňovacieho ustanovenia § 85 písm. a) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, potreba zohľadnenia zavedenia kategórie pedagogický zamestnanec kandidát a podkategórií kategórie učiteľ – učiteľ všeobecného vzdelávania v strednej škole a učiteľ odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole.


	3. Ciele a výsledný stav

	Cieľom návrhu vyhlášky je zavedenie jednotného postupu pri posudzovaní plnenia kvalifikačných predpokladov na výkon pracovnej činnosti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, ktoré je v kompetencii zamestnávateľa; vymedzenie kritérií, podľa ktorých zamestnávateľ postupuje pri posudzovaní plnenia kvalifikačných predpokladov na výkon pracovnej činnosti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov; vymedzenie dokladov o absolvovanom vzdelaní, ktoré sú relevantné pre posúdenie vyžadovaného stupňa vzdelania; vymedzenie dokladov o absolvovanom vzdelaní, ktoré sú relevantné pre posúdenie získaného vzdelania vyžadovaného na splnenie kvalifikačných predpokladov pre príslušný stupeň vzdelania; prehľad vzdelania vyžadovaného na splnenie kvalifikačných predpokladov pre príslušný stupeň vzdelania uvedený v prílohách; úprava vzdelania získaného podľa predpisov účinných pred nadobudnutím účinnosti zákona.

	4. Dotknuté subjekty

	Školy, školské zariadenia, pedagogickí zamestnanci, odborní zamestnanci.


	5. Alternatívne riešenia

	Alternatívnym riešením je nulový variant, teda neprijatie právneho predpisu, čo by znamenalo pretrvávajúce aplikačné komplikácie a zároveň pedagogický zamestnanec – kandidát by nemal určené kvalifikačné predpoklady.

	6. Vykonávacie predpisy

	Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov?
	☐  Áno
	☒  Nie

	Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne:


	7. Transpozícia práva EÚ 

		Uveďte, či v predkladanom návrhu právneho predpisu dochádza ku goldplatingu podľa tabuľky zhody. 

	                                                                                                                               ☐ Áno                  ☒ Nie

Ak áno, uveďte, ktorých vplyvov podľa bodu 9 sa goldplating týka: 

	




	

	8. Preskúmanie účelnosti

	Navrhované zmeny vyplývajúce z novely zákona č. 138/2019 Z. z. budú po nadobudnutí účinnosti vyhlášky priebežne sledované a vyhodnocované v rámci podnetov na základe potrieb aplikačnej praxe.


	

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky. 
** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej metodiky.
*** posudzovanie sa týka len zmien v I. a II. pilieri univerzálneho systému dôchodkového zabezpečenia s identifikovaným dopadom od 0,1 % HDP (vrátane) na dlhodobom horizonte.



	9. Vybrané vplyvy  materiálu

	Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,         
    v prípade identifikovaného negatívneho 
    vplyvu
	☐	Áno
	☐	Nie
	☐	Čiastočne

	v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších územných celkov
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,
v prípade identifikovaného negatívneho vplyvu
	☐	Áno
	☐	Nie
	☐	Čiastočne

	Vplyv na dlhodobú udržateľnosť verejných financií v prípade vybraných opatrení ***
	☐	Áno
	
	
	☐	Nie

	Vplyvy na podnikateľské prostredie
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	    z toho vplyvy na MSP

	☐	Pozitívne
	☐	Žiadne
	☐	Negatívne

	    Mechanizmus znižovania byrokracie    
    a nákladov sa uplatňuje:
	☐	Áno
	
	
	☐	Nie

	Sociálne vplyvy
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	Vplyvy na životné prostredie
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne


	Vplyvy na služby verejnej správy pre občana, z toho
	
	
	
	
	
	

	    vplyvy služieb verejnej správy na občana
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	    vplyvy na procesy služieb vo verejnej správe
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne


	Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne



	10. Poznámky

	Materiál môže mať marginálny nepriamy negatívny vplyv na podnikateľské prostredie na zriaďovateľov súkromných škôl a súkromných školských zariadení v tom, že súkromná škola alebo súkromné školské zariadenie môže zamestnanca zaradiť do novej kategórie pedagogického zamestnanca – pedagogický zamestnanec kandidát a z toho vyplýva posúdenie  kvalifikačných predpokladov. Vzhľadom na to, že nejde o povinnosť ale o dobrovoľné rozhodnutie školy, či danú pozíciu vytvorí a obsadí, nie je vopred zrejmé ani určiteľné, koľko súkromných škôl alebo súkromných školských zariadení túto možnosť využije. Materiál môže mať aj marginálny nepriamy pozitívny vplyv na podnikateľské prostredie na zriaďovateľov súkromných škôl a súkromných školských zariadení z dôvodu lepšieho sprehľadnenia prílohových častí návrhu vyhlášky a z toho vyplývajúcej jednoduchšej orientácie zamestnávateľa pri posudzovaní kvalifikačných predpokladov. Tieto vplyvy sú potencionálne a môžu vzniknúť u zriaďovateľov súkromných škôl alebo u súkromných školských zariadení.

	11. Kontakt na spracovateľa

	Mgr. Mária Hlavatá, odbor pedagogických a odborných zamestnancov, maria.hlavata@minedu.sk, 02/59374 457
JUDr. René Kasenčák, odbor legislatívy, rene.kasencak@minedu.sk, 02/59374 491


	12. Zdroje

	Východiskom sú zákon č. 325/2025 Z. z. a konzultácie s organizáciami pôsobiacimi v regionálnom školstve v oblasti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov.


	13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

	
	☐  Súhlasné 
	☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie
	☐  Nesúhlasné


Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením:



	14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... (v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky) 

	
	☐   Súhlasné 
	☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie
	☐  Nesúhlasné


Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením:
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