[bookmark: _GoBack]VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA

Návrh poslankyne Národnej rady Slovenskej republiky Aleny Novákovej na vydanie zákona, ktorým sa dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 416)

	Spôsob pripomienkového konania
	 

	Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných
	3 /2

	Počet vyhodnotených pripomienok
	3

	
	

	Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	0 /0

	Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	0 /0

	Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	3 /2

	
	

	Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)
	

	Počet odstránených pripomienok
	

	Počet neodstránených pripomienok
	



Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov

	Č.
	Subjekt
	Pripomienky do termínu
	Pripomienky po termíne
	Nemali pripomienky
	Vôbec nezaslali

	1.
	Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	2.
	Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky
	2 (1o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	3.
	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	4.
	Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	5.
	Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	6.
	Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	7.
	Národná banka Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	8.
	Úrad pre verejné obstarávanie
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	9.
	Generálna prokuratúra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	10.
	Ministerstvo školstva,výskumu,vývoja a mládeže Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	11.
	Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	12.
	Ministerstvo cestovného ruchu a športu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	13.
	Štatistický úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	14.
	Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	15.
	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	16.
	Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	17.
	Národný bezpečnostný úrad
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	18.
	Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	19.
	Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	20.
	Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	21.
	Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	22.
	Protimonopolný úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	23.
	Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	24.
	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	25.
	Úrad vlády Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	26.
	Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	27.
	Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	28.
	Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	29.
	Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	30.
	Najvyšší súd Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	31.
	Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	32.
	Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	33.
	Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	34.
	Združenie miest a obcí Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	35.
	Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	36.
	Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	37.
	Republiková únia zamestnávateľov
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	38.
	Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	39.
	Konferencia biskupov Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	40.
	Asociácia priemyselných zväzov a dopravy
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	41.
	Klub 500
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	42.
	Úrad vlády Slovenskej republiky - podpredseda vlády Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	43.
	Žilinský samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	44.
	Košický samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	45.
	Banskobystrický samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	46.
	BRATISLAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	47.
	Trnavský samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	48.
	Prešovský samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	49.
	Nitriansky samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	50.
	Trenčiansky samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	51.
	Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	52.
	Únia miest Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	53.
	Úrad pre územné plánovanie a výstavbu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	54.
	Úrad pre reguláciu sieťových odvetví
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	55.
	Samosprávne kraje Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	
	Spolu
	3 (1o,2z)
	0 (0o,0z)
	
	


Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti.

	Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke:

	O – obyčajná
	A – akceptovaná

	Z – zásadná
	N – neakceptovaná

	
	ČA – čiastočne akceptovaná





	Subjekt
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	KOZSR
	Celému materiálu
Navrhovanou zmenou sa podľa nášho názoru umožní štátnym príslušníkom tretích krajín pracovať pred samotným udelením povolenia na pobyt, čo je z nášho pohľadu neprijateľné nielen pre nás ako zástupcov zamestnancov, ale aj z pohľadu regulácie vstupu občanov iných/tretích krajín na územie SR. Podľa nášho názoru nie je žiadúce, aby v rámci trvania konania v zmysle ust. § 24 ods. 1 písm. g) alebo h) zákona štátny príslušník tretej krajiny bol prideľovaný k inému užívateľskému zamestnávateľovi. Takáto zmena by priniesla zhoršenie postavenia slovenských zamestnancov, vzhľadom na zvýšené riziko mzdového a sociálneho dumpingu. Zároveň navrhovaná zmena znemožní kontrolu zo strany zástupcov zamestnancov pri plnení záväzkov vyplývajúcich z pracovno-právnej legislatívy a platných kolektívnych zmlúv, ako aj nekontrolovaný pohyb príslušníkov iných/tretích krajín na pracovnom trhu. V danej súvislosti taktiež poukazujeme na fakt, že stanovené kvóty národných víz sú zo strany zamestnávateľov čerpané v rádovo nižších počtoch ako je deklarovaný počet neobsadených pracovných pozícií. Aj z tohto dôvodu sa domnievame, že navrhovaná novela neprispeje k zásadnej zmene trhu práce, s výnimkou zhoršenia pracovných a mzdových podmienok zamestnancov – občanov SR. Na základe uvedených skutočností s navrhovanou zmenou zásadne nesúhlasíme, a teda pripomienku uplatňujeme ako zásadnú.
	Z
	N
	Ministerstvo práce uvedenú pripomienku neakceptuje. Ako uvádza vyššie a ako vyplýva aj z dôvodovej správy k poslaneckému návrhu zákona predložený návrh predstavuje návrat k právnej úprave účinnej do 14. júla 2024. Ministerstvo práce počas platnosti tejto právnej úpravy účinnej do 14. júla 2024 nezaznamenalo naplnenie obáv uvedených v pripomienke.

	MHSR
	účinnosti
Upozorňujeme, že podľa § 19 ods. 6 zákona č. 400/2015 Z. z. o tvorbe právnych predpisov a o Zbierke zákonov Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov, "právny predpis, ktorý má podľa doložky vybraných vplyvov alebo analýzy vplyvov, vplyv na podnikateľské prostredie, môže nadobudnúť účinnosť len od 1. januára alebo 1. júla príslušného kalendárneho roka.".
	O
	N
	Ministerstvo práce berie na vedomie túto pripomienku, zároveň však konštatuje, že návrh zákona nie je možné v rámci rokovania v Národnej rade Slovenskej republiky meniť alebo upravovať. 

	MHSR
	Doložke vybraných vplyvov
V Doložke vybraných vplyvov: - v časti A.2. Vplyvy - vplyvy na podnikateľské prostredie žiadame neuvádzať vplyvy „žiadne“. Odôvodnenie: Ak sú vyznačené vplyvy pozitívne a/alebo negatívne, súčasne s tým nemôžu byť vyznačené aj žiadne vplyvy. - v časti A.3. Poznámky žiadame popísať aj negatívny vplyv na podnikateľské prostredie. Zároveň žiadame o zosúladenie informácii v Doložke vybraných vplyvov a v Dôvodovej správe ohľadom vplyvov na podnikateľské prostredie. Odôvodnenie: Negatívny vplyv môže spočívať v administratívnej záťaži, ktorý zákon prinesie. V Doložke vybraných vplyvov a v Dôvodovej správe v časti, ktorá popisuje vplyvy sú uvedené rozdielne informácie, čím vzniká nesúlad.
	Z
	N
	Ministerstvo práce berie na vedomie, že doložka vybraných vplyvov vykazuje určité nezrovnalosti, zároveň však konštatuje, že sprievodné dokumenty návrhu zákona nie je možné v rámci rokovania v Národnej rade Slovenskej republiky meniť alebo upravovať. 




