	Analýza sociálnych vplyvov
Vplyvy na hospodárenie domácností, prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám, sociálnu inklúziu, rovnosť príležitostí a rovnosť žien a mužov a vplyvy na zamestnanosť
(Ak v niektorej z hodnotených oblastí sociálnych vplyvov (bodov 4.1 až 4.4) nebol identifikovaný vplyv, uveďte v príslušnom riadku analýzy poznámku „Bez vplyvu.“.)

	4.1 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyv na hospodárenie domácností a špecifikujte ovplyvnené skupiny domácností, ktoré budú pozitívne/negatívne ovplyvnené.

	Vedie návrh k zvýšeniu alebo zníženiu príjmov alebo výdavkov domácností? 
Ktoré skupiny domácností/obyvateľstva sú takto ovplyvnené a akým spôsobom? 
Sú medzi potenciálne ovplyvnenými skupinami skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia?
(V prípade vyššieho počtu hodnotených opatrení doplňte podľa potreby do tabuľky pred bod 4.2 ďalšie sekcie - 4.1.1 Pozitívny vplyv/4.1.2 Negatívny vplyv).

	a)
	4.1.1 Pozitívny vplyv

	b)
	Popíšte opatrenie a jeho vplyv na hospodárenie domácností s uvedením, či ide o zvýšenie príjmov alebo zníženie výdavkov:
	Bez vplyvu

	c)
	Špecifikujte ovplyvnené skupiny:
	Ovplyvnená skupina č. 1

	
	Ovplyvnená skupina č. 3
	Ovplyvnená skupina č. 2

	d)
	Kvantifikujte rast príjmov alebo pokles výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom.

	e)
	· priemerný rast príjmov/ pokles výdavkov v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie:
· veľkosť skupiny (počet obyvateľov):
	Ovplyvnená skupina č. 1

	
	Ovplyvnená skupina č. 3
	Ovplyvnená skupina č. 2

	f)
	Dôvod chýbajúcej kvantifikácie:
	

	g)
	4.1.1.1 Z toho pozitívny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia
(V prípade významných vplyvov na príjmy alebo výdavky domácností v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitívny vplyv na chudobu obyvateľstva (napr. znižovanie miery rizika chudoby, priemerný rast príjmov/ pokles výdavkov v skupine)

	h)
	Popíšte opatrenie a jeho vplyv na hospodárenie domácností s uvedením, či ide o zvýšenie príjmov alebo zníženie výdavkov:
	Bez vplyvu

	i)
	Špecifikujte ovplyvnené skupiny:
	Ovplyvnená skupina č. 1

	
	Ovplyvnená skupina č. 3
	Ovplyvnená skupina č. 2

	j)
	Kvantifikujte rast príjmov alebo pokles výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom.

	k)
	· priemerný rast príjmov/ pokles výdavkov v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie:
· veľkosť skupiny (počet obyvateľov):
	Ovplyvnená skupina č. 1

	
	Ovplyvnená skupina č. 3
	Ovplyvnená skupina č. 2

	l)
	Dôvod chýbajúcej kvantifikácie:
	

	a)
	4.1.2 Negatívny vplyv

	b)

	Popíšte opatrenie a jeho vplyv na hospodárenie domácností s uvedením, či ide o zníženie príjmov alebo zvýšenie výdavkov:
	Bez vplyvu

	c)
	Špecifikujte ovplyvnené skupiny:
	Ovplyvnená skupina č. 1

	
	Ovplyvnená skupina č. 3
	Ovplyvnená skupina č. 2

	d)
	Kvantifikujte pokles príjmov alebo rast výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom.

	e)
	· priemerný pokles príjmov/ rast výdavkov v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie:
· veľkosť skupiny (počet obyvateľov):
	Ovplyvnená skupina č. 1

	
	Ovplyvnená skupina č. 3
	Ovplyvnená skupina č. 2

	f)
	Dôvod chýbajúcej kvantifikácie:
	

	g)
	4.1.2.1 Z toho negatívny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia
(V prípade významných vplyvov na príjmy alebo výdavky domácností v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte  negatívny vplyv na chudobu obyvateľstva (napr. zvyšovanie miery rizika chudoby, priemerný pokles príjmov/ rast výdavkov v skupine)

	h)
	Popíšte opatrenie a jeho vplyv na hospodárenie domácností s uvedením, či ide o zníženie  príjmov alebo zvýšenie výdavkov:
	Bez vplyvu

	i)
	Špecifikujte ovplyvnené skupiny:
	Ovplyvnená skupina č. 1

	
	Ovplyvnená skupina č. 3
	Ovplyvnená skupina č. 2

	j)
	Kvantifikujte pokles príjmov alebo rast výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom.

	k)
	· priemerný pokles príjmov/ rast výdavkov v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie:
· veľkosť skupiny (počet obyvateľov):
	Ovplyvnená skupina č. 1

	
	Ovplyvnená skupina č. 3
	Ovplyvnená skupina č. 2

	l)
	Dôvod chýbajúcej kvantifikácie:
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	4.2 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyvy na prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám u jednotlivých ovplyvnených skupín obyvateľstva a vplyv na sociálnu inklúziu.

	Má návrh vplyv na prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám? 
Popíšte hodnotené opatrenie, špecifikujte ovplyvnené skupiny obyvateľstva a charakter zmeny v prístupnosti s ohľadom na dostupnosť finančnú, geografickú, kvalitu, organizovanie a pod. Uveďte veľkosť jednotlivých ovplyvnených skupín.

	a)
	Rozumie sa najmä na prístup k:
· sociálnej ochrane, sociálno-právnej ochrane, sociálnym službám (vrátane služieb starostlivosti o deti, starších ľudí a ľudí so    zdravotným postihnutím), 
· kvalitnej práci, ochrane zdravia, dôstojnosti a bezpečnosti pri práci pre zamestnancov a existujúcim zamestnaneckým právam,
· pomoci pri úhrade výdavkov súvisiacich so zdravotným postihnutím, 
· zamestnaniu, na trh práce (napr. uľahčenie zosúladenia rodinných a pracovných povinností, služby zamestnanosti), k školeniam, odbornému vzdelávaniu a príprave na trh práce,
· zdravotnej starostlivosti vrátane cenovo dostupných pomôcok pre občanov so zdravotným postihnutím, 
· k formálnemu i neformálnemu vzdelávaniu a celoživotnému vzdelávaniu, 
· bývaniu a súvisiacim základným komunálnym službám,
· doprave,
· ďalším službám najmä službám všeobecného záujmu a tovarom,
· spravodlivosti, právnej ochrane, právnym službám,
· informáciám,
· k iným právam (napr. politickým).
	Návrh zákona môže ovplyvniť rôzne aspekty prístupu k zdrojom, právam a službám pre špecifické skupiny obyvateľstva, najmä v oblasti zdravotnej starostlivosti, zamestnania, odborného vzdelávania a sociálnej ochrany. Finančná a geografická dostupnosť, ako aj kvalita služieb, sa môžu zlepšiť najmä v menej rozvinutých regiónoch, čo podporí regionálny rozvoj a zvýši prístup obyvateľov k vysoko kvalitným pracovným miestam a vzdelávaniu.
Biobanky umožnia:
1. Presnejšiu diagnostiku
Vďaka biobankám budú lekári schopní:
· skôr a presnejšie odhaliť ochorenia (napr. rakovinu, genetické a zriedkavé choroby),
· rozlíšiť podobné ochorenia, ktoré sa dnes liečia rovnako, ale v skutočnosti majú inú príčinu,
· znížiť počet zbytočných vyšetrení.
Pre pacienta to znamená rýchlejšiu diagnostiku a menej stresu.

2. Účinnejšiu a bezpečnejšiu liečba
Biobanky umožňujú vývoj personalizovanej medicíny:
· lieky sa vyberajú podľa individuálnych genetických a biologických znakov pacienta,
· nižšie riziko vedľajších účinkov,
· vyššia šanca, že liečba bude fungovať hneď na prvýkrát.

3. Lepšiu starostlivosť o ľudí so zriedkavými chorobami
Pre pacientov so zriedkavými ochoreniami:
· sú biobanky často jedinou cestou k dodiagnostikovaniu vzhľadom na zapojenie sa do medzinárodného výskumu a novým liekom,
· umožňujú spájať dáta viacerých pacientov na Slovensku aj v zahraničí a mať tak plnohodnotné výsledky,
· skracujú čas k stanoveniu diagnózy.

4. Lepšiu pripravenosť na epidémie a krízy
Biobanky pomáhajú štátu:
· rýchlejšie reagovať na nové infekčné choroby,
· vyvíjať testy, liečbu a vakcíny,
· chrániť najzraniteľnejšie skupiny obyvateľov.

5. Skvalitnia verejné zdravotníctvo
Vďaka údajom z biobaniek:
· sa zdravotná politika opiera o reálne dáta zo Slovenska,
· lepšie sa plánujú preventívne programy,
· efektívnejšie sa využívajú verejné peniaze.

6. Ochranu práv a dôstojnosti pacientov
Moderné biobanky fungujú na princípoch:
· dobrovoľnosti (nikto nie je nútený darovať vzorky),
· informovaného súhlasu,
· ochrany osobných údajov a anonymity (GDPR),
· prísneho etického dohľadu.


	b)
	Má návrh významný vplyv na niektorú zo zraniteľných skupín obyvateľstva alebo skupín v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia? 
Špecifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a sociálneho vylúčenia a popíšte vplyv na ne. Je tento vplyv väčší ako vplyv na iné skupiny či subjekty? Uveďte veľkosť jednotlivých ovplyvnených skupín.

	c)
	Zraniteľné skupiny alebo skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia sú napr.:
· domácnosti s nízkym príjmom (napr. žijúce iba zo sociálnych príjmov, alebo z príjmov pod hranicou rizika chudoby, alebo s príjmom pod životným minimom, alebo patriace medzi 25% domácností s najnižším príjmom),
· nezamestnaní, najmä dlhodobo nezamestnaní, mladí nezamestnaní a nezamestnaní nad 50 rokov,
· deti (0 – 17),
· mladí ľudia (18 – 25 rokov),
· starší ľudia, napr. ľudia vo veku nad 65 rokov alebo dôchodcovia,
· ľudia so zdravotným postihnutím,
· marginalizované rómske komunity 
· domácnosti s 3 a viac deťmi,
· jednorodičovské domácnosti s deťmi (neúplné rodiny, ktoré tvoria najmä osamelé matky s deťmi),
· príslušníci tretích krajín, azylanti, žiadatelia o azyl,
· iné zraniteľné skupiny, ako sú napr. bezdomovci, ľudia opúšťajúci detské domovy alebo iné inštitucionálne zariadenia
	Nemá významný vplyv na niektorú zo zraniteľných skupín obyvateľstva alebo skupín v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia.
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	4.3 Identifikujte a popíšte vplyv na rovnosť príležitostí.
Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyv na rovnosť žien a mužov.

	a)
	4.3.1 Dodržuje návrh povinnosť rovnakého zaobchádzania so skupinami alebo jednotlivcami na základe pohlavia, rasy, etnicity, náboženstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie alebo iného statusu? Mohol by viesť k nepriamej diskriminácii niektorých skupín obyvateľstva? Ak áno, ktoré skupiny sú takto ovplyvnené a akým spôsobom?

	


b)



	Návrh zákona dodržiava povinnosť rovnakého zaobchádzania so skupinami alebo jednotlivcami na základe pohlavia, rasy, etnicity, náboženstva alebo viery, zdravotného postihnutia a sexuálnej orientácie. Návrh zákona nemá vplyv na rovnosť príležitostí.

	c)
	4.3.2 Môže návrh viesť k zväčšovaniu nerovností medzi ženami a mužmi? Podporuje návrh rovnosť príležitostí? Má návrh odlišný vplyv na ženy a mužov? Popíšte vplyvy.

	d)
	Popíšte riziká návrhu, ktoré môžu viesť k zväčšovaniu nerovností:
	Bez vplyvu

	e)
	Popíšte pozitívne vplyvy návrhu na dosahovanie rovnosti žien a mužov, rovnosti príležitostí žien a mužov, prípadne vplyvy na ženy a mužov, ak sú odlišné:
	Bez vplyvu

	f)
	Má návrh významné vplyvy na niektorú zo zraniteľných skupín obyvateľstva? Ak áno, aké? Akým spôsobom? Zraniteľnou skupinou obyvateľstva sa rozumejú najmä ženy ohrozené viacnásobnou diskrimináciou, tehotné matky, seniorky, ženy patriace do marginalizovaných skupín obyvateľstva, migrantky, ženy a dievčatá so zdravotným postihnutím, obete násilia a pod.
	Bez vplyvu

	g)
	Pri identifikovaní vplyvov na rovnosť žien a mužov treba vziať do úvahy existujúce rozdiely medzi ženami a mužmi, ktoré sú relevantné k danej politike. Podpora rovnosti  žien a mužov nespočíva len v odstraňovaní obmedzení a bariér pre plnohodnotnú účasť na ekonomickom, politickom a sociálnom živote spoločnosti ako aj rodinnom živote, ale taktiež  v podpore rovnosti medzi nimi. 
V ktorých oblastiach podpory rovnosti žien a mužov návrh odstraňuje prekážky a/alebo podporuje rovnosť žien a mužov? Medzi oblasti podpory rovnosti žien a mužov okrem iného patria:
· podpora slobodného výberu povolania a ekonomickej činnosti
· podpora vyrovnávania ekonomickej nezávislosti, 
· zosúladenie pracovného, súkromného a rodinného života, 
· podpora rovnosti príležitostí pri participácii na rozhodovaní, 
· boj proti domácemu násiliu,  násiliu na ženách  a obchodovaniu s ľuďmi, 
· podpora vnímania osobnej starostlivosti o dieťa za rovnocennú s ekonomickou činnosťou a podpora neviditeľnej práce v domácnosti ako takej,
· rešpektovanie osobných preferencií pri výbere povolania a zosúlaďovania pracovného a rodinného života.
	Bez vplyvu



	4.4 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanosť a na trh práce.
V prípade kladnej odpovede pripojte odôvodnenie v súlade s Metodickým postupom pre analýzu sociálnych vplyvov.

	a)
	Uľahčuje návrh vznik nových pracovných miest? Ak áno, ako? Ak je to možné, doplňte kvantifikáciu.

	b)
	Identifikujte, v ktorých sektoroch a odvetviach ekonomiky, v ktorých regiónoch, pre aké skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania /pracovných úväzkov pôjde a pod.
	Áno, návrh zákona, ktorý sa týka rozvoja biobánk a biobankovej infraštruktúry na Slovensku priamo ovplyvňuje vznik nových pracovných miest, a to na viacerých úrovniach. S expanziou biobánk a ich zapojením do medzinárodných projektov vznikajú nové profesijné príležitosti, najmä v oblasti výskumu, technológie, zdravotníctva a správy dát. Tento vývoj prináša nové pracovné pozície nielen pre vedeckých pracovníkov, ale aj pre odborníkov v rôznych oblastiach, ktoré podporujú prevádzku a fungovanie biobánk.
Typy pracovných pozícii:
· riaditeľ
· vedúci laboratória
· laborant
· bioinformatik a dátový analytik
· manažér kvality + ochrana údajov
· administratívny pracovník
· lekár (patológ)
· lekár (lekárnik)
· sestra
· MTZ pracovník
· medicínsky reprezentant
· upratovačka

	c)
	Vedie návrh k zániku pracovných miest? Ak áno, ako a akých? Ak je to možné, doplňte kvantifikáciu

	d)
	Identifikujte, v ktorých sektoroch a odvetviach ekonomiky, v ktorých regiónoch, o aké typy zamestnania /pracovných úväzkov pôjde a pod. Identifikujte možné dôsledky, skupiny zamestnancov, ktoré budú viac ovplyvnené a rozsah vplyvu.
	Návrh zákona nemá vplyv na zánik pracovných miest.

	e)
	Ovplyvňuje návrh dopyt po práci? Ak áno, ako?

	f)
	Dopyt po práci závisí na jednej strane na produkcii tovarov a služieb v ekonomike a na druhej strane na cene práce.
	Áno, návrh zákona, ktorý sa týka rozvoja biobánk a biobankovej infraštruktúry má vplyv na dopyt po práci.
· Vysoko kvalifikovaní výskumníci a odborníci na biotechnológie: Biobanky vyžadujú špecializovaných výskumných pracovníkov so vzdelaním v biomedicíne, genetike, molekulárnej biológii a príbuzných oblastiach. Dopyt po takýchto odborníkoch sa zvyšuje, pretože biobanky expandujú svoje aktivity do genetického výskumu, vývoja liečiv a aplikácií v personalizovanej medicíne. To vedie k zvýšenému dopytu po doktorandoch, vedcoch s titulmi PhD. a postdoktorálnych výskumníkoch.
· Laboratórni technici a odborníci na prácu so vzorkami: S narastajúcim množstvom biologických vzoriek, ktoré biobanky zhromažďujú a spracovávajú, sa zvyšuje potreba laboratórnych technikov. Títo technici pracujú na odoberaní, konzervácii a analýze vzoriek (krvi, tkanív, DNA). Dopyt po týchto pozíciách sa teda zvyšuje spolu s rozvojom biobankových kapacít a väčšími výskumnými projektmi, do ktorých sú biobanky zapojené.
· Odborníci na IT a bioinformatiku: Správa a analýza veľkého množstva biologických a genetických dát vytvára zvýšený dopyt po špecialistoch v oblasti IT, najmä bioinformatike. Títo odborníci sa zaoberajú spracovaním veľkých súborov dát, ich uchovávaním a analýzou. Vzhľadom na rastúce množstvo dát a pokročilé technológie, ktoré biobanky využívajú (ako napríklad sekvenovanie DNA), dopyt po týchto špecialistoch neustále rastie. Aj tradiční IT odborníci, ktorí spravujú systémy na ukladanie dát a databázy, sú nevyhnutní pre fungovanie biobankovej infraštruktúry.
· Právni špecialisti a odborníci na etiku: So zvyšujúcim sa množstvom biologických vzoriek a citlivými zdravotnými údajmi sa zvyšuje potreba odborníkov, ktorí sa zaoberajú právnymi a etickými otázkami v oblasti biobankového výskumu. Títo právni experti musia zabezpečiť, aby biobanky dodržiavali prísne normy týkajúce sa ochrany osobných údajov, informovaného súhlasu darcov a súladu s medzinárodnými etickými normami. Dopyt po týchto špecialistoch sa teda zvyšuje spolu s rozvojom biobankovej infraštruktúry.
· Administratíva a manažment: Zvýšený počet biobankových projektov a rozširovanie medzinárodnej spolupráce prináša väčší dopyt po administratívnych pracovníkoch a manažéroch projektov. Títo pracovníci sú zodpovední za riadenie logistiky, koordináciu medzinárodných spoluprác, zabezpečenie financovania projektov a dodržiavanie legislatívnych požiadaviek. Aj na tejto úrovni sa očakáva rastúci dopyt po kvalifikovaných pracovníkoch.

	g)
	Má návrh dosah na fungovanie trhu práce? Ak áno, aký?

	h)
	Týka sa makroekonomických dosahov ako je napr. participácia na trhu práce, dlhodobá nezamestnanosť, regionálne rozdiely v mierach zamestnanosti. Ponuka práce môže byť ovplyvnená rôznymi premennými napr. úrovňou miezd, inštitucionálnym nastavením (napr.  zosúladenie pracovného a súkromného života alebo uľahčovanie rôznych foriem mobility).
	Áno návrh zákona môže mať vplyv na trh práce v makroekonomickom kontexte, najmä v oblastiach participácie na trhu práce, regionálnych rozdielov v zamestnanosti a ponuky práce. Hoci je primárny dopad najmä v špecializovaných profesiách, nepriamo môže podporiť regionálny rozvoj a ovplyvniť aj širšie ekonomické faktory, ako je dlhodobá nezamestnanosť či mobilita pracovnej sily. Inštitucionálne nastavenie, ako je podpora vzdelávania, rekvalifikácií a flexibilných pracovných podmienok, môže ešte viac posilniť pozitívne dopady na pracovný trh.

	i)
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	j)
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	Návrh zákona nemá negatívne dôsledky pre žiadne skupiny profesií.

	k)
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	l)
	Identifikujte, či návrh môže ovplyvniť rozhodnutia zamestnancov alebo zamestnávateľov a môže byť zdrojom neskoršieho vstupu na trh práce alebo predčasného odchodu z trhu práce jednotlivcov.
	Návrh zákona nemá vplyv na špecifické vekové skupiny zamestnancov.







	
