
P R E D B E Ž N Á  I N F O R M Á C I A  

(podľa § 9 zákona č. 400/2015 Z. z. o tvorbe právnych predpisov a o Zbierke zákonov Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov)

1. Pripravovaný právny predpis:

Návrh vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky o podrobnostiach o ochrane zdravia pred psychickou pracovnou záťažou (ďalej len „návrh vyhlášky“).

2. Základné ciele právnej úpravy:

Návrh vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky o podrobnostiach o ochrane zdravia pred psychickou pracovnou záťažou (ďalej len „návrh vyhlášky“) predkladá Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky ako iniciatívny materiál v súvislosti s plnením bodu C.45. uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 79 z 2. februára 2022 k návrhu zákona, ktorým sa ukladá ministrovi zdravotníctva predložiť do legislatívneho procesu návrh novely vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou záťažou pri práci, psychickou pracovnou záťažou a senzorickou záťažou pri práci s cieľom aktualizácie postupu posudzovania fyzickej záťaže pri práci. V súčasnosti je problematika psychickej pracovnej záťaže upravená vyhláškou Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 542/2007 Z. z. Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 542/2007 Z. z. je vykonávacím predpisom zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 355/2007 Z. z.“), ktorého novela zákonom č. 165/2026 Z. z. obsahuje splnomocňovacie ustanovenie na nový všeobecne záväzný právny predpis o podrobnostiach o ochrane zdravia pred psychickou pracovnou záťažou. Pôvodná vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 542/2007 Z. z. sa rozdeľuje na dve samostatné vyhlášky, a to o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou záťažou pri práci a o podrobnostiach o ochrane zdravia pred psychickou pracovnou záťažou. Rozdelenie problematiky súvisiacej s povinnosťami zamestnávateľa v oblasti ochrany zdravia pri práci pri záťaži týmito faktormi do dvoch vykonávacích predpisov je z dôvodu lepšej prehľadnosti pri ich plnení zamestnávateľmi v aplikačnej praxi. 

3. Zhodnotenie súčasného stavu:

Oproti platnej právnej úprave sa v návrhu vyhlášky nemenia základné obsahové princípy hodnotenia psychickej pracovnej záťaže; požiadavky na hodnotenie psychickej pracovnej záťaže sú precizované a jednoznačné. Vypúšťajú sa ustanovenia, ktoré sa v aplikačnej praxi nepoužívali, lebo neboli priamou súčasťou psychickej pracovnej záťaže ako faktora práce a pracovného prostredia, napríklad subjektívne hodnotenie záťaže. 

4. Spôsob zapojenia verejnosti do prípravy právneho predpisu:

Verejnosť sa môže zapojiť do prípravy právneho predpisu formou zasielania podnetov, či návrhov v intenciách vecného zamerania podľa bodov 2 a 3.

Kontaktné údaje:

Úrad verejného  zdravotníctva SR 






Odbor preventívneho pracovného lekárstva



Trnavská cesta 52

826 45 Bratislava

email: ppl@uvzsr.sk

5. Predpokladaný dátum začiatku a konca pripomienkového konania:

Dátum začiatku PK: júl/2026
Dátum konca PK:  august/2026
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